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Abstrak

Kuliah kerja nyata dilaksanakan di Desa Karangasem, Kecamatan Kertanegara, Kabupaten
Purbalingga selama 40 hari mulai tanggal 26 Juli hingga 7 September 2023. Desa
Karangasem menjadi desa terpilih menjadi desa sasaran KKN. Kekayaan potensi desa
menjadi salah satu tujuan utama pelaksanaan KKN untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia (SDM) serta mengolah dan mengembangkan potensi desa setempat. Proses
inisiasi KKN observasi desa adalah menggali dan mengidentifikasi potensi desa yang
menjadi sasaran utama dalam pelaksanaan KKN. Program-program tersebut dirancang
secara berurutan, dimulai dengan diskusi antara kelompok KKN, perangkat desa, dan
masyarakat setempat, terutama yang terkait langsung dengan program yang dirancang.
Penerapan. Program KKN dilaksanakan secara seimbang, dimulai dari perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi pada akhir setiap program. Luaran program KKN secara
keseluruhan mencakup keterampilan masyarakat dan mendukung pengembangan sumber
daya manusia untuk meningkatkan potensi desa setempat. Program literasi juga
dilaksanakan untuk mengembangkan sumber daya manusia yang berkualitas sejak usia dini.
Di sektor UMKM, ilmu pemasaran digital di tingkat desa mendapat respon dan partisipasi
aktif dari warga Desa Karangasem, Kecamatan Kertanegara, Kabupaten Purbalingga, Jawa
Tengah.

Kata Kunci: KKN, Desa Karangasem, Potensi Desa

Abstract

Real work lectures were held in Karangasem Village, Kertanegara District, Purbalingga
Regency for 40 days from 26 July to 7 September 2023. Karangasem Village was the
selected village to be the target village for KKN. The wealth of village potential is one of
the main objectives of implementing KKN to improve the quality of human resources (HR)
and cultivate and develop local village potential. The process of initiating village
observation KKN is to explore and identify village potential which is the main target in
implementing KKN. These programs are designed sequentially, starting with discussions
between the KKN group, village officials and the local community, especially those
directly related to the program being designed. Implementation. The KKN program is
implemented in a balanced manner, starting from planning, implementation and
evaluation at the end of each program. The overall output of the KKN program includes
community skills and supporting the development of human resources to increase the
potential of local villages. Literacy programs are also implemented to develop quality
human resources from an early age. In the MSME sector, digital marketing knowledge at
the village level received active response and participation from residents of Karangasem
Village, Kertanegara District, Purbalingga Regency, Central Java.
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1. Pendahuluan

Kuliah Kerja Nyata merupakan salah satu bentuk pelatihan nyata pengabdian kepada
masyarakat. Dalam pengabdian ini, mahasiswa harus menggabungkan ilmu yang diperoleh
selama perkuliahan dan mengimplementasikannya di komunitas non-perguruan tinggi. Dengan
harapan mahasiswa dapat berkontribusi dalam penyelesaian permasalahan sosial,umum,dan
nantinya bisa terbiasa dalam berinteraksi dengan masyarakat serta mahasiswa mempunyai
gambaran dalam menghadapi problematika-problematika hidup bermasyarakat.Kuliah Kerja
Nyata (KKN) Universitas Ma'arif Nahdlatul Ulama Kebumen merupakan salah satu perubahan
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu H. amal. Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN)
diharapkan dapat memberikan pengalaman belajar baru dan tentunya membawa pengalaman,
pengetahuan, keterampilan dan pemahaman tentang gaya hidup di lingkungan masyarakat.
Masyarakat mengharapkan kehadiran mahasiswa dapat membantu mengatasi permasalahan
yang ada di masyarakat berupa motivasi inovasi dan pengalaman yang didapat selama
menempuh studi di universitas. Hal ini sejalan dengan motto Ma’arif Nahdlatul Ulama
Kebumen yaitu Setter Moderasi Nusantara.Oleh karena itu, mahasiswa Kuliah Kerja Nyata
(KKN) khususnya bidang IT dapat menjadi jembatan (komunikator) khususnya dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi lebih yang dapat diterapkan dalam kehidupan
bermasyarakat.Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) secara kasar dibagi menjadi tiga tahap,
yaitu tahap persiapan, tahap pelaksanaan, dan tahap evaluasi, pelaporan, dan pemantauan.
Berbagai metode observasi yang digunakan antara lain: (1) bertanya dan menjawab pertanyaan,
(2) mendokumentasikan, dan (3) melihat langsung ke lapangan. Berdasarkan hasil observasi,
program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) dibagi menjadi dua program yaitu program fisik dan
program non fisik.

Berdasarkan realita yang ada di Desa Karangasem Kecamatan Kertanegara Kabupaten
Purbalingga di temukan beberapa permasalahan dan potensi besar yang bisa di kembangkan di
wilayah Desa Karangasem. Berikut penjabarannya :

1. Ikut serta membantu kegiatan Masyarakat yang sudah ada di Desa Karangasem
2. Pembuatan Video Profil Desa Karangasem
3. Pembuatan Peta Digital Desa Karangasem

4. Mensosialisasikan kepada Pemilik Usaha UMKM di Desa Karangasem tentang Digital
Marketing

5. Mensosialisasikan kepada Pemilik Usaha UMKM di Desa Karangasem tentang pembuatan
Sertifikasi Halal

6. Mensosialisasikan bahaya Gadget pada tingkat Sekolah Dasar Desa Karangasem
7. Mengadakan pelatihan Office pada tingkat sekolah SLTP dan SLTA Desa Karangasem

Dalam program pengabdian Kuliah Kerja Nyata yang ada di Desa Karangasem memiliki
tujuan diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Membantu mensosialisasikan kepada masyarakat tentang nilai nilai kebangsaan, toleransi dan
penanggulangan paham radikalisme menggunakan video yang di salurkan melalui media sosial.
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b. Meningkatkan kualitas pembelajaran agama di taman pendidikan Al-Qur’an (TPQ) melalui
media online ataupun offline.

¢. Mengembangkan dan Mengenalkan kepada Masyarakat tentang potensi yang ada di Desa
Karangasem

d. Meningkatkan perekonomian masyarakat melalui penguatan akses teknologi yang tepat.

Manfaat Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ma’arif Nahdlatul Ulama Kebumen
diantaranya sebagai berikut ;

1. Manfaat bagi Universitas

a. Dapat mengimplementasikan dan memahami dinamika perkembangan di Desa melalui
kurikulum dan perkuliahan.

b. Mempunyai kesempatan untuk mengaktualisasikan yang di butuhkan oleh masyarakat atau
pun pemerintah desa.

¢. Memberikan kesempatan kepada Dosen Pembimbing untuk mengetahui realia masyarakat
desa.

d. Sebagai Program Utama yang dapat mendukung pencapaian indikator kerja, khususnya
Mahasiswa yang berkegiatan di luar kampus.

2. Manfaat Bagi Mahasiswa

a. Mengamalkan illmu atau keterampilan yang di peroleh selama masa study di perguruan
tinggi.

b. Meningkatkan kemampuan adaptasi Mahasiswa dengan kondisi masyarakat sehingga
menambah pengalaman untuk hidup bermasyarakat.

¢. Memperoleh tambahan informasi dan pengalaman tentang sekolah serta permasalahan di
desa.

d. Meningkatkan rasa tanggung jawab dan kepedulian Mahasiswa terhadap masyarakat.

e. Mengembangkan kemampuan mengidentifikasi masalah, merencanakan kebaikan, dan
melakukan tindakan perbaikan dengan memanfaatkan pengalaman dan pengetahuan yang
dimiliki.

f. Menyelesaikan masalah dan mengembangkan kemampuan secara kolaboratif.

3. Manfaat Bagi Mitra

a. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan

b. Menjalankan program-program desa yang di bantu oleh mahasiswa, sehingga desa dapat
berkembang menjadi desa mandiri dan lebih maju

Adapun masalah-masalah yang perlu diperhatikan sesuai observasi yang dilakukan oleh
mahasiswa di lapangan adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya pengetahuan tentang ilmu teknologi (IT) :

» Masyarakat mungkin kurang memahami teknologi informasi (IT), manfaat, serta peran
penting tentang (IT) di lingkungan masyarakat
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* Ini dapat menghambat kemampuan dan peluang mereka dalam menggunakan
perangkat dan layanan IT di lingkungan masyarakat

2. Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang Digital Marketing :

= Kurangnya pemahaman tentang strategi pemasaran digital dapat menghambat bisnis
dan organisasi dalam mencapai target atau sasaran untuk mempromosikan suatu produk

* Hal ini juga dapat mem pengaruhi daya saing perusahaan di era digital sekarang
Solusi yang tepat untuk mengatasi masalah ini adalah :
* Program pelatihan dan edukasi kepada masyarakat tentang IT dan Digital Marketing

= Mengadakan lokakarya, seminar, atau  sumber daya online untuk
meningkatkan pemahaman dan pengetahuan lebih luas mengenai IT dan Digital Marketing

* Menegaskan dan memperingatkan kepada pengguna media sosial dan sumber daya
online untuk mengedukasi masyarakat tentang 1T dan Digital Marketing

Dengan pendidikan dan pelatihan yang tepat, diharapkan masyarakat dapat mengatasi
kurangnya pengetahuan dalam IT dan Digital Marketing.

2. Metodologi Pelaksanaan

Kelompok Kuliah Kerja Nyata (KKN) Fakultas Teknik Informatika Kelompok 25 di
Desa Karangasem Kecamatan Kertanegara Kabupaten Purbalingga melaksanakan program kerja
yang dilaksanakan secara fisik dan non fisik. Dimana warga Desa karangasem dapat terlibat
langsung dalam program kerja yang kami usulkan, sehingga pengembangan potensi Desa
Karangasem disini menjadi lebih produktif.

Tabel di bawah menggambarkan rangkaian kegiatan dan waktu kegiatan selama Kuliah
Kerja Nyata (KKN).

Tabel 1

Tuli 2023 Agustus 2023 Se;')‘t[;zm’;bar Penanggung

No Nama Kegiatan =
123451 2]3]4]5]1]2]3]4]5 Jawab

Pembekalan Mahasiswa

KEN Mahasiswa

Ketua
Kelompok dan
Pembina kelas

federal

Mahasiswa

Pemberitahuan dan Izin
ke Desa

3 | Pembuatan Proposal

DPL dan

4 | Observasi Mahasiswa

Revisi dan pengumpulan

Proposal Mahasiswa

Pelepasan Mahasiswa
KEN

Penerjuanan KEN
Pelaksanaan KEN
Penarikan Mahasiswa
EKEN

Pembuatan Laporan
Akhir KEN

Pengajuan Laporan Akhir
KEN

Mahasiswa

Mahasiswa
Mahasiswa

Mahasiswa

=T -3 ENY .

Mahasiswa

11 Mahasiswa

Persetujuan Laporan

12 Alkhir KKN Mahasiswa
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3. Hasil dan Pembahasan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk implementasi pendidikan bagi
mahasiswa dalam bermasyarakat Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ma'‘arif Nahdlatul
Ulama Kebumen yang dilaksanakan di Desa Karangasem Kecamatan Kertanegara Kabupaten
Purbalingga. Adapun program Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang terlaksana adalah sebagai
berikut:

3.1 Program yang telah terlaksana
3.1.1 Bidang Pendidikan

Lembaga pendidikan di Desa Karangasem memiliki Sembilan Instansi pendidikan yang terdiri
dari Pendidikan Anak Usia Dini sampai dengan tingkatan SLTA. Pada bidang pendidikan, dari
kelompok kami mengusung tema literasi digital kami memfokuskan untuk Mensosialisasikan
bahaya gadget pada tingkatan Sekolah Dasar meliputi SD Negeri 1 Karangasem, SD Negeri 2
Karangasem, dan MI Ma’arif NU Karangasem. Dan mengadakan pelatihan Office pada
tingkatan sekolah menengah pertama di SMP Negeri 2 Kertanegara dan tingkatan sekolah
menengah atas di SMK Islam Salafiyah Karangasem. Kami juga ikut serta menjadi panitia pada
kegiatan memeriahkan perlombaan HUT RI yang ke 78. Selain itu mahasiswa Kuliah Kerja
Nyata (KKN) memberikan beberapa materi pembelajaran yang beredukasi pada anak usia dini,
pada hari yang telah ditentukan sesuai agenda program kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN).
Berhubung KKN Desa Karangasem jatuh pada bulan Agustus jadi kami di lembaga pendidikan
Tidak hanya membantu seperti di program kami tetapi juga membantu persiapan lomba tingkat
kecamatan meliputi perlombaan Sepak Bolla Mini, Gerak Jalan, dan Bolla Volly

3.1.2 Bidang Kegiatan Masyarakat

Mengikuti beberapa kegiatan-kegiatan keagamaan di masyarakat diantaranya Rutinan Yasinan
setiap hari senin dan kamis, Rutinan Tahlil dan pengajian setiap malam jum’at, pengajian rutin
setiap malam ahad kliwon yang diadakan oleh masyarakat Desa Karangasem dan diikuti oleh
peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN). Kami juga Bekerjasama dengan masyarakat dalam
menyemarakan HUT RI Ke-78 di setiap Dusun desa karangasem, Adapun pelaksanaan
perlombaan yang di adakan pada tanggal 17-20 Agustus 2023. Semarak HUT RI KE-78 kami
akhiri dengan kegiatan Penayangan Film Kemerdekaan dan Do’a bersama.

3.1.3 Bidang kelembagaan
Adapun pelaksanaan program kerja bidang kelembagaan tercantum dalam tabel dibawabh ini:

Tabel 2

Prpgram kerja Laﬂgﬁ:ili-aiigkah I;g:zl;?:ktaa{: Hasil yang dicapai
L Kesadaran

Pembuatan I? l ma;‘;sﬁ?a:[ﬁ t Masyarakat Desa | masyarakat akan
Sertifikat Halal DEP X gl Karangasem pentingnya

esa Karangasem Sertifikas: Halal
Pembuatan Kesadaran

Sertifikat Tanah | Mengumumkan kepada | Masyarakat Desa | masyarakatakan
masyarakat Karangasem pentingnya

Sertifileat Tanah
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3.1.4 Bidang Pengembangan Lingkungan

Pengembangan lingkungan yang kami Agendakan adalah kegiatan perawatan mushola dan
lingkungan sekitar tempat peribadahan, yaitu setiap satu minggu sekali di hari jum’at pagi.
Selain itu kami juga ikut serta mengikuti kegiatan pembukaan jalan dilaksanakan bersama TNI
manunggal membangun desa (TMMD) dan dilanjutkan dengan penghijauan di sekitar jalan
seperti menanam Pohon Albasia, Pohon Manggis, Pohon Durian dan Pohon Alpuka. Kegiatan
kerja bakti membersihkan lapangan Desa Karangasem yang digunakan untuk upacara penutupan
kegiatan TNI Manunggal Membangun Desa (TMMD) yang diikuti oleh perangkat Desa, PKK
Karangasem, BABINSA, Bela Negara, Pemuda Pancasila, SD Negeri 1 Karangasem, SD Negeri
2 Karangasem MI Ma’arif NU Karangasem dan SMP Negeri 2 Kertanegara

3.1.5 Bidang Kesehatan

Bidang kesehatan kami ikut serta Membantu pelayanan Posyandu balita,lansia dan ibu hamil, di
desa kami berkoordinasi langsung dengan bidang setempat saat melakukan kegiatan Posyandu
balita  seperti membantu menimbang Balita dan mencatat berat balita di buku pegangan
Posyandu milik orang tua dan ikut serta memberikan BMT. Selain itu kami juga ikut membantu
dalam kegiatan Posyandu lansia seperti Senam kebugaran jasmani, cek gula darah, tensi darah
dan memberikan bantuan pangan Empat Sehat Lima Sempurna (4S5S). Serta ikut dalam
kegiatan Germas (Gerakan Masyarakat Hidup Sehat) sekecamatan Kertanegara yang di hadiri
oleh Bupati Purbalingga lbu Dyah Hayuning Pratiwi, SE, B.Econ, MM. Di Lapangan
Kecamatan Kertanegara.

3.2 Sumber Dana

Sumber dana merupakan salah satu kebutuhan yang sangat penting untuk menunjang lancarnya
kegiatan KKN. Adapun keseluruhan dana yang dipergunakan selama melaksanakan program
kerja tertuang dalam tabel berikut:

Tabel 3

No | Sumber Dana Nominal

1 | Kampus Rp. 1.500.000

2 | Mahasiswa Rp. 11.000.000

3 | Donatur Rp.1.000.000

3.3 Tanggapan Masyarakat

Pendapat masyarakat tentang keberadaan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa
Karangasem Kecamatan Kertanegara diantaranya:

1. Ada beberapa masyarakat yang menilai bahwa di desa Karangasem yang ditempati sebagai
Posko merasa bahwa Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) tahun ini lebih terfokuskan
pada sektor pendidikan dan kemasyarakatan, berbeda dengan Mahasiswa sebelumnya yang
melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Karangasem yang memfokuskan
kegiatannya pada sektor pembangunan
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2. Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Ma’arif Nahdlatul Ulama Kebumen 2023 di Desa
Karangasem dinilai masyarakat lebih mudah bersosialisasi dengan masyarakat dan bisa
dibuktikan dengan adanya kegiatan yang dimulai sebelum proses sosialisasi KKN

berlangsung

3. Beberapa orang yang berpendapat bahwa pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
Universitas Ma’arif Nahdlatul Ulama Kebumen yang bertepatan di Bulan Agustus
menjadikan mahasiswa ikut serta dalam peringatan HUT RI yang ke-78 terbukti dengan
aktifnya dan partisipasi dalam suatu kegiatan perlombaan yang diadakan di Desa
Karangasem

4. Kesimpulan

Berdasarkan hasil laporan program kerja yang telah dijelaskan. Dapat disimpulkan
bahwa program kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Karangasem Kecamatan
Kertanegara Kabupaten Purbalingga, baik rencana Program kegiatan maupun Program
bantu,Alhamdulillah dapat diselesaikan dengan baik dan tanpa ada suatu kendala apapun.

Hal ini tidak lain atas dukungan dan antusias perangkat Desa dan masyarakat sekitar Desa
Karangasem khususnya yang mengikuti beberapa kegiatan mahasiswa Kuliah Kerja Nyata
(KKN) Desa Karangasem Kecamatan Kertanegara Kabupaten Purbalingga.

Di sisi lain terdapat beberapa program Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang tidak
terlaksanakan disebabkan karena adanya kegiatan yang bersamaan dengan program desa di
dalam satu waktu. Meski demikian mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) merasa tidak begitu
kesulitan dalam melaksanakan program karena setiap mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN)
menjadi koordinir di tiap-tiap program dalam berbagai instansi yang ada agar program dapat
berjalan dengan baik dan lancar sesuai dengan program yang sudah direncanakan, sehingga
masalah - masalah di atas dapat terselesaikan dengan baik dan tidak membebani mahasiswa
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Desa Karangasem.

Ucapan Terima Kasih

Penulis mewakili sekelompok mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) mengucapkan
terima kasih dan permohonan maaf yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
membantu terlaksananya progam yang sudah di rencanakan terutama kepada dosen pembimbing
(DPL) yang telah membimbing kami dan pihak desa karangasem yang telah menerima dan
membantu kami dari semua kegiatan ataupun program yang kami lakukan. Terimakasih kami
ucapkan untuk seluruh rekan-rekan  mahasiswa yang ikut serta berkontribusi dalam
mensukseskan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dalam penulisan jurnal ini. Tanpa kerja
keras, dukungan, dan kolaborasi kalian semua, pengabdian kepada masyarakat ini tidak akan
berjalan dengan baik dan lancar. Terima kasih atas dedikasi,dukungan,bimbingan dan arahan
untuk menjadikan kelompok kami menjadi lebih baik dan dapat menyelesaikan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) dengan baik.Dan dari penulis pribadi juga mohon maaf yang sebesar-besarnya
jika ada penulisan dan bahasa yang kurang tepat ataupun tanda baca yang tidak sesuai dengan
EYD atau KBBI.
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